KOMUNALAC d.o.0., Zupanja
Zupanja, Veliki kraj 132
23. sijecnja 2020. godine

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme

Poslodavac: KOMUNALAC d.o.0., Zupanja

Naziv radnog mjesta: BLAGAJNIK I CITAC VODOMJERA -1 izvriitelj

Vrsta zaposlenja: Na odredeno vrijeme, 1 godina, 4 sata (pola radnog vremena),
probni rad 3 mjeseca

Potrebna stru¢na - SSS

sprema i iskustvo: - 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu
- vozacka B kategorije

Opis poslova i - naplata usluga korisnicima, te vodenje evidencije o istom,
odgovornosti: - izrada dnevnog izvjestaja gotovinskog poslovanje blagajne,
- polaganje gotovine sa blagajne, azurno vodenje dnevnika blagajne,
- obrada i knjiZenje analitickih uplata gotovinom korisnika usluga,
- ispis 1 evidencija gotovih uplata i isplata,
- oCitavanje stanja vodomjera i dostavljanje ra¢una korisnicima usluga,
- otklanjanje nepravilnosti u radu,
- svakodnevno uvodenje propisane evidencije u sustav elektronske obrade,
- odgovornost za pristojnu i uljudenu komunikaciju sa korisnicima,
- odgovornost za tocnost podataka.

Dokumenti koje je - zamolba koja obvezno mora sadrzavati ime i prezime, adresa, kontakt telefon
potrebno dostaviti: adresa elektroniCke poste, naziv radnog mjesta na koji se osoba prijavljuje

- Zivotopis (potpisan),

- preslika osobne iskaznice,

- preslika domovnice,

- preslika svjedodZzbe,

- potvrdu o stazu koju izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslika isprave kojom se dokazuje

trazeno ili izjava kandidata ili naznaka o istom u Zivotopisu,
- preslika vozacke dozvole.
- potvrda o nekaznjavanju.

Na natje¢aj se mogu ravnopravno prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju
za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.

Osobe Kkoji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim zakonima, duZne su se
u_prijavi na javni natjeéaj pozvati na to pravo i zakonsku osnovu i priloZiti isprave s kojima
dokazuju navedene statuse (rjeSenje, uvjerenje, potvrdu i sl.).

Prednost se u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo pod jednakim uvjetima. Kandidati e
biti rangirani prema rezultatima testiranja i u slu¢aju jednakog broja bodova prednost ima
kandidat Kkoji ostvaruje pravo prednosti prema posebnim zakonima.




Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidata predoc€it ¢e se izvornik ili
ovjerena preslika.

Kandidat prijavom na natjecaj daje privolu za obradu i objavu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe natjecaja.

Ovaj javni natjeCaj se objavljuje na sluzbenoj stranici poslodavca www.komunalac-zu.hr i na
stranicama HZZ-a.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta moraju biti dostavljene najkasnije do dana
31.01.2020. godine do 15:00 sati na adresu: Komunalac d.o.o., Veliki kraj 132, 32270 Zupanja, s
naznakom ,,Za natjeCaj za zaposSljavanje-blagajnik/¢ita¢ vodomjera -ne otvaraj*. Prijave se mogu
dostaviti postom ili osobno, ako se dostavljaju osobno, moraju biti predane na urudzbeni zapisnik na
prethodno navedenoj adresi.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj i njena prijava nece biti razmatrana te
¢e joj o tome biti dostavljena pisana obavijest.

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete natjecaja i stekle su status kandidata prijavljenim
na javni natjecaj bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom, a o datumu odrzavanja istog kandidati ¢e biti obavijeSteni telefonskim putem, ili
elektroni¢kom porukom i objavom na web stranici Komunalca d.o.0., Zupanja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrati ¢e se da je povukao prijavu na javni natjeca;.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava, dostavom odluke o prijemu u radni odnos izabranog kandidata ili dostavom
odluke o poniStenju natjecaja.

Prije sklapanja ugovora o radu, izabrani kandidat biti ¢e upucen na lijecnicki pregled radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Komunalac d.o.0., Zupanja zadrZava pravo ne izabrati nijednog kandidata i ponistiti natjecaj.


http://www.komunalac-zu.hr/



